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Manual de Formação de Formadores 
Bem-vindo ao Manual de um Plano de Ação para uma Educação Ecológica! O nosso projeto dedica-se 
a melhorar as competências sustentáveis dos formadores do Ensino e Formação Profissional (EFP). 
Este manual foi concebido para orientar os formadores de EFP na implementação do programa de 
formação GROWS nos seus centros de EFP. Com o apoio dos parceiros do projeto, o manual fornece 
instruções e recursos claros para o ajudar a aplicar as ferramentas GROWS, tais como o Toolkit, a 
plataforma de e-learning e os planos de sessão, nas suas práticas de ensino.

Pelo menos 5 formadores de EFP de cada país parceiro que tenham participado na formação utilizarão 
estes recursos para melhorar o seu currículo. O objetivo final é que um mínimo de 300 alunos (50 por 
país parceiro) tenha contacto com o Toolkit GROWS, adquirindo competências e conhecimentos 
valiosos nas áreas da gestão de resíduos e a educação ecológica. Esta experiência prática irá capacitar 
os alunos para adotarem práticas sustentáveis e contribuírem para um futuro mais ecológico nas suas 
vidas pessoais e profissionais. 

Estamos confiantes de que este manual servirá como um guia prático para proporcionar experiências 
de aprendizagem impactantes e reais aos seus alunos! 

Compreender os Objetivos do Curso 
O nosso objetivo é dotá-lo das competências essenciais para desenvolver e implementar um plano de 
ação de educação ecológica, especificamente focado na gestão de resíduos. Ensinar-lhe-emos como 
integrar perfeitamente a sustentabilidade nas suas práticas de ensino, utilizando o Toolkit GROWS e 
vários recursos digitais, através de uma abordagem combinada de formação. Isto irá capacitá-lo para 
promover a consciência ambiental e inspirar o ativismo entre os seus alunos. 

Objetivos específicos 
● Dotar os formadores de EFP dos conhecimentos teóricos e das competências práticas necessárias

para desenvolver um plano de ação de educação ecológica focado na gestão de resíduos.

● Preparar os formadores de EFP para adotarem e adaptarem eficazmente os recursos do projeto,
como o Toolkit GROWS, para implementação nas suas salas de aula.

● Sensibilizar os formadores e os formandos para a gestão sustentável dos resíduos e para as
questões ambientais.

O principal objetivo do programa de formação é reforçar as competências sustentáveis dos 
formadores de EFP. Pretende alcançar-se este objetivo dotando-os das competências necessárias para 
desenvolver e implementar planos de ação educativos ecológicos eficazes focados na gestão de 
resíduos. 
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Tópicos principais 
O curso de formação está estruturado de acordo com três temas principais: 

● Compreender a Gestão Sustentável dos Resíduos (Reciclar, Reutilizar, Reduzir): Este módulo
introduz os conceitos fundamentais da gestão sustentável dos resíduos, dando ênfase aos
princípios da redução, reutilização e reciclagem. Os participantes irão explorar o Pacto Ecológico
Europeu e as melhores práticas em várias indústrias, dotando-os dos conhecimentos teóricos
necessários para desenvolver um plano de ação.

● Formação Prática em Gestão de Resíduos, Empregos Ecológicos, Aptidões e Competências: Este
módulo foca-se nos desafios e estratégias específicos relacionados com a gestão de resíduos em
diversos setores, como a indústria têxtil, cosmética, alimentar e a mobilidade sustentável. A
variedade de setores abordados garante a relevância do conteúdo desenvolvido para participantes
de diferentes contextos, destacando aplicações práticas e cenários reais.

● Desenvolvimento de um Plano de Ação para a Educação Ecológica: Neste módulo, os
participantes criarão, através de um trabalho colaborativo, planos de ação personalizados que
integram práticas sustentáveis nas suas instituições. Esta abordagem prática promove o trabalho
em equipa e incentiva a aplicação dos conceitos aprendidos, tendo como grande objetivo um
impacto a longo prazo nas suas instituições.

Instruções gerais para o formador 
Introdução 
● Dar as boas-vindas aos participantes: Comece por saudar calorosamente os participantes e criar

uma atmosfera positiva para a aprendizagem.
● Introduzir os objetivos da sessão: Delinear claramente os objetivos da sessão, salientando o que

os participantes irão apreender e como isso se relaciona com as suas funções de formadores de
EFP.

● Relevância da sustentabilidade: Explicar a importância de abordar tópicos como a
sustentabilidade e a gestão de resíduos no contexto educativo atual, salientando o seu impacto no
ambiente e nas gerações futuras.

● Síntese da sessão: Fornecer uma breve visão geral dos tópicos a serem abordados durante a
sessão, definindo expectativas claras para a mesma.

Apresentação dos conteúdos principais (ver os PowerPoints para os dias 1 e 2) 
Pode optar por apresentar os módulos que melhor se adequam ao seu público. 

● Apresentações cativantes: Utilize uma combinação de apresentações em PowerPoint, vídeos
(consulte os REA na plataforma de e-learning) e exemplos reais para explicar conceitos-chave
relacionados com a gestão sustentável de resíduos e a criação de planos de ação para uma
educação ecológica.

● Foco nas aplicações práticas: Dê ênfase às aplicações práticas da sustentabilidade em vários
setores, ilustrando como os participantes podem aplicar estes conceitos nos seus próprios
ambientes de formação.



● Fornecer orientações: Apresentar estruturas essenciais, tais como os critérios SMART (Específicos,
Mensuráveis, Atingíveis, Relevantes, Temporais) para a definição de objetivos - que utilizou
durante a sua formação, para explicar como estes podem orientar o desenvolvimento do plano de
ação.

Atividades interativas 
Utilize as atividades apresentadas nos Planos de Sessão. Pode optar por implementar as atividades que 
melhor se adequam ao seu público. 

Avaliação 
● Distribua um questionário que teste a compreensão dos participantes sobre os conceitos-chave

apresentados

● Analisar as respostas em conjunto, oferecendo explicações e informações adicionais, se
necessário.

Conclusão 
Abrir a discussão a quaisquer outras perguntas ou comentários dos alunos. 

Proposta de Agenda para a Formação 
Dia 1: Compreender a gestão sustentável dos resíduos (Reciclar, Reutilizar, 
Reduzir)  
O Dia 1 da formação permitirá aos alunos obter uma base sólida de conhecimentos teóricos, ajudando-
os a compreender como criar um Plano de Ação, no Dia 3 da Formação. Estes módulos temáticos 
incluem: 

➔ Pacto Ecológico Europeu para a Gestão de Resíduos
➔ Boas-Práticas
➔ Gestão de Resíduos no Local de Trabalho
➔ Desenvolvimento de um Plano de Ação
➔ Sensibilização Ambiental e Gestão de Resíduos
➔ Compromissos Técnicos
➔ Competências Ecológicas

No primeiro dia da formação, poderão ser abordados três módulos do Pacote de Formação 1 - com 
base no material do WP2. Destes, dois módulos podem ser selecionados livremente, enquanto o 
módulo "Desenvolvimento do Plano de Ação" é obrigatório.  

Os restantes módulos serão estudados pelos alunos, autonomamente, ao seu próprio ritmo.
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Horário: 

● Sessão da manhã: PPT e Q&A (3 horas, 45'/hora letiva)
● Sessão da tarde: Workshop preparatório para a criação do Plano de Ação (2 horas, 45'/hora letiva)

Métodos de Ensino e Ferramentas de Instrução propostos: 

- Apresentações de PowerPoint
- Sondagens interativas (utilizando ferramentas como o Mentimeter ou o Kahoot)
- Workshop preparatório para a criação do Plano de Ação: Aqui encoraja-se a seguir os objetivos

SMART para ajudar os formadores de EFP a organizarem o seu plano. Utilizando os objetivos
SMART (Específicos, Mensuráveis, Atingíveis, Relevantes, Temporais), os formadores de EFP darão
prioridade a ações que abordem as questões mais prementes da gestão de resíduos no seu centro
de formação.

Dia 2: Formação prática sobre gestão de resíduos e empregos ecológicos 
Durante a sessão da manhã do segundo dia da formação, os alunos focar-se-ão na base teórica dos 
Planos de Sessão, que foram concebidos para proporcionar experiências de aprendizagem práticas, 
ativas e envolventes em áreas críticas da sustentabilidade e da gestão de resíduos. Estes módulos 
temáticos incluem: 

● Desperdício Alimentar
● Indústria Têxtil
● Mobilidade Sustentável
● Turismo Sustentável
● Indústria de Cosmética e Limpeza
● Resíduos de Papel
● Resíduos de Plástico

A variedade de tópicos manterá a formação interessante, permitindo que participantes de diferentes 
contextos considerem o programa relevante. A diversidade de indústrias abordadas oferecerá uma 
perspetiva abrangente sobre a sustentabilidade. Pode optar por apresentar pelo menos 2 módulos 
dos acima referidos, com base nos interesses e necessidades dos seus alunos. Os restantes módulos 
serão estudados pelos alunos, autonomamente, ao seu próprio ritmo.

Horário: 

● Sessão da manhã: PPT e Q&A (3 horas, 45'/hora letiva)
● Sessão da tarde: Atividades baseadas nos Planos de Sessão (2 horas, 45’/ hora letiva)

Métodos de Ensino e Ferramentas de Instrução: 

- Apresentações de PowerPoint
- Sondagens interativas (utilizando ferramentas como o Mentimeter ou o Kahoot)
- Atividades baseadas nos Planos de Sessão
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Dia 3: Trabalho de grupo - Workshop de criação do Plano de Ação 
O terceiro dia da formação será dedicado ao trabalho de grupo colaborativo, no qual os alunos 
desenvolverão planos de ação para a educação ecológica específicos para cada instituição, utilizando 
os conhecimentos e recursos dos dois dias anteriores da formação.  

Estrutura do Dia 3: 

A sessão terá início com uma breve introdução aos objetivos do dia. Os alunos irão rever as instruções 
sobre como desenvolver um Plano de Ação de Educação Ecológica com base no Toolkit GROWS. Esta 
introdução abrangerá elementos-chave como a definição de objetivos, a identificação de desafios e a 
descrição das etapas de implementação. 

Workshop de criação de um Plano de Ação 

● Objetivo: Criar, de forma colaborativa, Planos de Ação para a Educação Ecológica.
● Visão geral da atividade:

○ Em pequenos grupos (4-5 pessoas), os participantes elaborarão um Plano de Ação de
Educação Ecológica preliminar com base nas orientações introduzidas durante a formação.

○ Fornecer uma estrutura que oriente os alunos através de componentes-chave: objetivos,
estratégias, partes interessadas, recursos necessários e prazos.

○ Incentivar os grupos a integrar nos seus planos de ação os conhecimentos adquiridos nas
atividades e debates anteriores.

○ Promover sessões de brainstorming em que os grupos possam partilhar ideias e solicitar o
contributo de outros.

○ No final da sessão, os grupos apresentarão os seus projetos de planos de ação a todo o
grupo para receberem feedback e aperfeiçoarem os seus planos.

Horário: 

● Sessão da tarde: Trabalho de grupo e desenvolvimento de Planos de Ação (3 horas, 45'/hora
letiva). Os grupos dedicarão este tempo a: brainstorming, elaboração e aperfeiçoamento dos seus
Planos de Ação. A sessão será orientada assegurando que todos os grupos se mantêm no caminho
certo e alinham os seus planos com os objetivos de sustentabilidade.

● Continuação online através da plataforma de e-learning: Após a sessão presencial, os
participantes continuarão o seu trabalho de grupo online (aprendizagem assíncrona) onde
poderão revisitar todo o material de formação e fazer o upload dos Planos de Ação que irão criar.

Métodos de Ensino e Ferramentas de Instrução propostos: 

● Sessões de brainstorming em grupo: Estas sessões encorajarão os alunos a participar em debates,
partilhar ideias e identificar formas práticas de implementar práticas ecológicas.

● Recursos Educativos Abertos (REAs)



● Orientações1 SMART
● Os formadores podem optar por realizar a formação em dias consecutivos (um dia após o outro)

ou optar por intervalos entre as sessões, com o objetivo de dar aos participantes a oportunidade
de trabalharem individualmente com os materiais do projeto, refletirem sobre a sua aprendizagem
e aplicarem os conceitos entre as sessões. Esta abordagem flexível garante que a formação pode
ser adaptada às necessidades e preferências dos formandos e dos formadores.

Conclusão
Através de uma combinação cuidadosamente estruturada de conhecimentos teóricos, aplicações 
práticas e planeamento de ações colaborativas, a formação que recebeu e as diretrizes presentes neste 
manual, garantem que os formadores de EFP estão bem preparados para abrir e liderar o caminho 
rumo à educação ecológica. Quer seja implementada em dias consecutivos ou num formato mais 
flexível, a formação promove um ambiente de aprendizagem inclusivo e adaptável. Como formadores, 
o vosso papel é crucial na formação de uma geração de alunos com consciência ambiental. Ao
aplicarem as ferramentas e estratégias fornecidas neste manual, estarão a contribuir para a construção
de um futuro mais sustentável - começando pelas vossas salas de aula.

Agradecemos o seu empenho relativamente à promoção de uma educação ecológica e desejamos-lhe 
o maior sucesso na implementação do programa de formação GROWS. Juntos, podemos criar um
impacto significativo e duradouro nas instituições de EFP e não só!

- O Consórcio GROWS

1https://www.ucop.edu/local-human-resources/_files/performance-
appraisal/How%20to%20write%20SMART%20Goals%20v2.pdf  

Co-financiado pela União Europeia. As opiniões e pontos de vista expressos são, no entanto, da exclusiva responsabilidade do(s) autor(es) e não refletem 
necessariamente os da União Europeia ou da Fundação para o Desenvolvimento do Sistema Educativo (FDSE). Nem a União Europeia nem a FDSE podem ser 
responsabilizadas pelos mesmos. Número do projeto: 2023-1-PL01-KA220-VET-000151774



CC BY-NC-SA 4.0 

Creative Commons Atribuição-NãoComercial-CompartilhaIgual 4.0 
Internacional 

Esta licença exige que os reutilizadores dêem crédito ao criador. Permite que os reutilizadores 
distribuam, remisturem, adaptem e desenvolvam o material em qualquer meio ou formato, apenas 
para fins não comerciais. Se outros modificarem ou adaptarem o material, devem licenciar o material 
modificado sob termos idênticos. 

Co-financiado pela União Europeia. As opiniões e pontos de vista expressos são, no entanto, da exclusiva responsabilidade do(s) autor(es) e não refletem 
necessariamente os da União Europeia ou da Fundação para o Desenvolvimento do Sistema Educativo (FDSE). Nem a União Europeia nem a FDSE podem ser 
responsabilizadas pelos mesmos. Número do projeto: 2023-1-PL01-KA220-VET-000151774


