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Podręcznik dla trenerów 

Witamy w podręczniku dotyczącym planu działania na rzecz ekologicznej edukacji! Nasz projekt ma na celu 

zwiększenie kompetencji w zakresie zrównoważonego rozwoju wśród dostawców usług kształcenia i 

szkolenia zawodowego (VET) oraz trenerów. Niniejszy podręcznik ma na celu pomóc dostawcom usług 

kształcenia i szkolenia zawodowego oraz trenerom w skutecznym wdrażaniu programu szkoleniowego 

GROWS w ich instytucjach. Podręcznik, opracowany przy wsparciu partnerów projektu, zawiera jasne 

instrukcje i zasoby, które pomogą Państwu w stosowaniu narzędzi GROWS, takich jak zestaw narzędzi, 

platforma e-learning, inteligentny przewodnik i scenariusze lekcji, w praktyce dydaktycznej. 

Co najmniej 5 dostawców usług kształcenia i szkolenia zawodowego lub trenerów z każdego kraju 

partnerskiego, którzy uczestniczyli w szkoleniu, wykorzysta te zasoby do ulepszenia swoich programów 

nauczania. Ostatecznym celem jest, aby co najmniej 300 uczniów (50 z każdego kraju partnerskiego) 

zapoznało się z zestawem narzędzi GROWS, zdobywając cenne umiejętności i wiedzę w takich obszarach, 

jak gospodarka odpadami i edukacja ekologiczna. To praktyczne doświadczenie umożliwi uczniom przyjęcie 

zrównoważonych praktyk i przyczyni się do bardziej ekologicznej przyszłości w ich życiu osobistym i 

zawodowym. 

Jesteśmy przekonani, że niniejszy podręcznik będzie praktycznym przewodnikiem w zapewnianiu uczniom 

skutecznych i praktycznych doświadczeń edukacyjnych! 

Zrozumienie celów kursu 

Naszym celem jest wyposażenie Państwa w podstawowe umiejętności niezbędne do opracowania i 

wdrożenia planu działania w zakresie edukacji ekologicznej, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki 

odpadami. Dzięki połączeniu szkoleń stacjonarnych i zdalnych nauczą się Państwo, jak płynnie włączyć 

zrównoważony rozwój do praktyk dydaktycznych, wykorzystując zestaw narzędzi GROWS i różne zasoby 

cyfrowe. Umożliwi to Państwu kształtowanie świadomości ekologicznej wśród uczniów i inspirowanie ich do 

działania. 

Cele szczegółowe 

● Wyposażenie dostawców usług kształcenia i szkolenia zawodowego oraz trenerów w wiedzę

teoretyczną i umiejętności praktyczne niezbędne do opracowania planu działania w zakresie

edukacji ekologicznej skoncentrowanego na gospodarce odpadami.

● Przygotowanie dostawców usług kształcenia i szkolenia zawodowego oraz trenerów do skutecznego

wdrażania i dostosowywania zasobów projektu, takich jak zestaw narzędzi GROWS, do

wykorzystania w swoich klasach.

● Podniesienie świadomości na temat zrównoważonego gospodarowania odpadami i kwestii

środowiskowych zarówno wśród trenerów, jak i uczniów.

Głównym celem programu szkoleniowego jest zwiększenie kompetencji dostawców usług kształcenia i 

szkolenia zawodowego (VET) oraz trenerów w zakresie zrównoważonego rozwoju. Osiąga się to poprzez 
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wyposażenie ich w umiejętności niezbędne do opracowania i wdrożenia skutecznych planów działania w 

zakresie edukacji ekologicznej, skoncentrowanych na gospodarce odpadami. 

Kluczowe tematy 
Kurs szkoleniowy opiera się na trzech kluczowych tematach: 

● Zrozumienie zrównoważonego gospodarowania odpadami (recykling, ponowne wykorzystanie,

redukcja): moduł ten wprowadza podstawowe pojęcia zrównoważonego gospodarowania

odpadami, kładąc nacisk na zasady redukcji, ponownego wykorzystania i recyklingu. Uczestnicy

zapoznają się z Europejskim Zielonym Ładem i najlepszymi praktykami w różnych branżach,

zdobywając wiedzę teoretyczną niezbędną do opracowania planu działania.

● Praktyczne szkolenie z zakresu gospodarki odpadami, zielonych miejsc pracy, umiejętności i

kompetencji: moduł ten koncentruje się na konkretnych wyzwaniach i strategiach związanych z

gospodarką odpadami w różnych sektorach, takich jak tekstylia, kosmetyki, żywność i

zrównoważona mobilność. Ta różnorodność zapewnia adekwatność dla uczestników z różnych

środowisk, podkreślając praktyczne zastosowania i rzeczywiste scenariusze.

● Opracowanie planu działania w zakresie zielonej edukacji: W ramach tego modułu uczestnicy

wspólnie opracują dostosowane do potrzeb plany działania, które uwzględniają zrównoważone

praktyki w ich instytucjach. Takie praktyczne podejście sprzyja pracy zespołowej i zachęca do

stosowania poznanych koncepcji, a ostatecznym celem jest wywarcie długotrwałego wpływu w

ramach ich organizacji.

Ogólne instrukcje dla trenera 
Wprowadzenie 

● Powitanie uczestników: Rozpocząć od serdecznego powitania uczestników i stworzenia pozytywnej

atmosfery do nauki.

● Przedstawienie celów sesji: jasno nakreślić cele sesji, podkreślając, co uczestnicy zyskają i jak

odnosi się to do ich roli jako dostawców usług kształcenia i szkolenia zawodowego oraz trenerów.

● Znaczenie zrównoważonego rozwoju: Wyjaśnienie znaczenia zrównoważonego rozwoju i 

gospodarki odpadami w dzisiejszym kontekście edukacyjnym, podkreślając jego wpływ na

środowisko i przyszłe pokolenia.

● Przegląd sesji: Przedstawienie krótkiego przeglądu tematów, które zostaną poruszone podczas

sesji, jasno określając oczekiwania na dany dzień.

Przekazanie podstawowych treści (prezentacje PowerPoint z dnia 1 i 2) 
Można wybrać moduły, które najlepiej pasują do konkretnej grupy odbiorców. 

● Angażujące prezentacje: Korzystanie z prezentacji PowerPoint, filmy (sprawdzenie otwartych

zasobów edukacyjnych na platformie e-learningowej) i przykładów z życia wziętych, aby wyjaśnić

kluczowe pojęcia związane ze zrównoważonym gospodarowaniem odpadami i tworzeniem planów

działania w zakresie edukacji ekologicznej.



● Skupienie się na praktycznych zastosowaniach: Podkreślenie praktycznego zastosowania

zrównoważonego rozwoju w różnych sektorach, ilustrując, w jaki sposób uczestnicy mogą

zastosować te pojęcia w swoich własnych środowiskach szkoleniowych.

● Przedstawienie ram: Przedstawienie podstawowych ram, takich jak kryteria SMART (konkretne,

mierzalne, osiągalne, istotne, określone w czasie) dotyczące wyznaczania celów, z których korzysta

się pod czas szkolenia, aby wyjaśnić, w jaki sposób mogą one pomóc w opracowaniu planu

działania.

Zajęcia interaktywne 
Skorzystanie z ćwiczeń przedstawionych w planach lekcji. Można wybrać ćwiczenia, które najlepiej pasują 

do konkretnej grupy docelowej. 

Ocena 

● Rozdanie lub uruchomienie quizu sprawdzającego zrozumienie kluczowych koncepcji przez

uczestników.

● Wspólne przejście przez odpowiedzi, udzielając wyjaśnień i dodatkowych informacji w razie

potrzeby.

Podsumowanie 
Otwarta dyskusja, aby uczestnicy mogli zadawać pytania lub zgłaszać uwagi. 

Proponowany program szkolenia 

Dzień 1: Zrozumienie zrównoważonego gospodarowania odpadami (recykling, 

ponowne wykorzystanie, redukcja) 

Dzień 1 zapewni uczestnikom solidną podstawę wiedzy teoretycznej, pomagając im zrozumieć, jak 
stworzyć plan działania w dniu 3 szkolenia. Moduły tematyczne obejmują: 

➔ Europejski Zielony Ład w zakresie gospodarki odpadami
➔ Najlepsze praktyki
➔ Zarządzanie odpadami w miejscu pracy
➔ Opracowanie planu działania
➔ Świadomość ekologiczna i gospodarka odpadami
➔ Techniki angażowania pracowników
➔ Umiejętności ekologiczne

Pierwszego dnia szkolenia omówione zostaną trzy moduły z pakietu szkoleniowego 1 – oparte na 
materiałach z WP2. Spośród nich można dowolnie wybrać dwa moduły, natomiast moduł 
„Opracowanie planu działania” jest obowiązkowy.  

Pozostałe moduły będą studiowane przez uczestników w trybie indywidualnym. 
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Harmonogram: 

● Sesja poranna: PPT i pytania i odpowiedzi (3 godziny, 45 minut/godzina lekcyjna)

● Sesja popołudniowa: warsztaty przygotowawcze do stworzenia planu działania (2 godziny, 
45 minut/godzina lekcyjna)

Proponowane metody nauczania i narzędzia dydaktyczne: 

- Prezentacje PowerPoint 
- Interaktywne ankiety (z wykorzystaniem narzędzi takich jak Mentimeter lub Kahoot)
- Warsztaty przygotowawcze do stworzenia planu działania: Zachęcamy do stosowania modelu

SMART, aby pomóc trenerom kształcenia i szkolenia zawodowego w organizacji ich planu. 
Korzystając z modeli takich jak cele SMART (konkretne, mierzalne, osiągalne, istotne, określone 
w czasie), trenerzy kształcenia i szkolenia zawodowego ustalą priorytety działań, które dotyczą
najpilniejszych problemów związanych z gospodarką odpadami w ich ośrodku szkoleniowym.

Dzień 2: Praktyczne szkolenie dotyczące gospodarki odpadami i zielonych miejsc 

pracy 

Podczas porannej sesji drugiego dnia szkolenia uczestnicy skupią się na teoretycznych podstawach 
planów lekcji (LP), które mają na celu zapewnienie praktycznych, angażujących doświadczeń 
edukacyjnych w kluczowych obszarach zrównoważonego rozwoju i gospodarki odpadami. Moduły 
tematyczne obejmują: 

● Przemysł tekstylny 
● Przemysł kosmetyczny i środków czystości 
● Zrównoważona turystyka 
● Odpady spożywcze
● Odpady z tworzyw sztucznych 
● Odpady papierowe
● Zrównoważona mobilność 

Różnorodność tematów sprawi, że szkolenie będzie interesujące, a uczestnicy z różnych środowisk 
będą mogli znaleźć w programie coś dla siebie. Różnorodność branż, które zostaną omówione, 
zapewni kompleksowe spojrzenie na zrównoważony rozwój. Można wybrać co najmniej 2 moduły z 
powyższej listy, w zależności od zainteresowań i potrzeb uczestników. Pozostałe moduły uczestnicy 
będą studiować we własnym  zakresie.

Harmonogram: 

● Sesja poranna: PPT i pytania i odpowiedzi (3 godziny, 45 minut/godzina lekcyjna)

● Sesja popołudniowa: ćwiczenia oparte na LP (2 godziny 45 minut/godzina lekcyjna)

Metody nauczania i narzędzia dydaktyczne: 

- Prezentacje PowerPoint 
- Interaktywne ankiety (z wykorzystaniem narzędzi takich jak Mentimeter lub Kahoot) 
- Zajęcia oparte na LP



Dzień 3: Praca w grupach – warsztaty tworzenia planu działania 

Trzeci dzień szkolenia będzie poświęcony wspólnej pracy w grupach, podczas której uczestnicy 
opracują praktyczne, dostosowane do potrzeb instytucji plany działania w zakresie edukacji 
ekologicznej, wykorzystując wiedzę i zasoby zdobyte podczas poprzednich dwóch dni szkolenia.  

Struktura dnia 3: 

Sesja rozpocznie się krótkim wprowadzeniem do celów dnia. Uczestnicy ponownie zapoznają się z 
instrukcjami dotyczącymi opracowania planu działania w zakresie zielonej edukacji w oparciu o 
zestaw narzędzi. Wprowadzenie to obejmie kluczowe elementy, takie jak określenie celów, 
zidentyfikowanie wyzwań i nakreślenie kroków niezbędnych do wdrożenia. 

Warsztaty dotyczące tworzenia planu działania 

● Cel: Wspólne opracowanie praktycznych planów działania w zakresie edukacji ekologicznej.
● Przegląd działania:

○ W małych grupach (4-5 osób) uczestnicy opracują wstępny plan działania na rzecz
ekologicznej edukacji w oparciu o ramy przedstawione podczas szkolenia.

○ Należy zapewnić ramy, które poprowadzą uczestników przez kluczowe elementy: cele, 
strategie, interesariuszy, potrzebne zasoby i harmonogramy.

○ Zachęcanie grupy do uwzględnienia w swoich planach działania spostrzeżeń 
uzyskanych podczas poprzednich ćwiczeń i dyskusji.

○ Przeprowadzenie sesji burzy mózgów, podczas których grupy mogą dzielić się
pomysłami i zasięgać opinii innych.

○ Pod koniec sesji grupy przedstawią swoje wstępne plany działania całej grupie w celu
uzyskania opinii i udoskonalenia.

Harmonogram: 

● Sesja popołudniowa: Praca w grupach i opracowanie planu działania (3 godziny, 
45 minut/godzina lekcyjna)

Grupy poświęcą ten czas na burzę mózgów, opracowanie i udoskonalenie swoich planów
działania. Sesja będzie prowadzona przez moderatorów, którzy dopilnują, aby wszystkie grupy
pozostały na właściwej drodze i dostosowały swoje plany do celów zrównoważonego rozwoju.

● Kontynuacja online za pośrednictwem platformy e-learningowej (3 godziny, 
45 minut/godzina lekcyjna)

Po sesji stacjonarnej uczestnicy będą kontynuować pracę w grupach online (nauka
asynchroniczna), gdzie będą mogli ponownie zapoznać się z wszystkimi materiałami
szkoleniowymi i przesłać opracowane plany działania.

Metody nauczania i narzędzia dydaktyczne: 

● Grupowe sesje burzy mózgów: Sesje te będą zachęcać uczestników do dyskusji, dzielenia się
pomysłami i identyfikowania praktycznych sposobów wdrażania ekologicznych praktyk.

● Otwarte zasoby edukacyjne (OER)
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● Struktura SMART1

● Trenerzy mogą zdecydować się na przeprowadzenie szkolenia w ciągu kolejnych dni 
(jeden dzień po drugim) lub wybrać przerwy między sesjami, aby dać uczestnikom możliwość
indywidualnej pracy z materiałami projektowymi, refleksji nad tym, czego się nauczyli, oraz
zastosowania nowych koncepcji między sesjami. Takie elastyczne podejście gwarantuje, że
szkolenie może być dostosowane do potrzeb i preferencji uczestników oraz trenerów.

Wnioski: 

Dzięki starannie skonstruowanemu połączeniu wiedzy teoretycznej, praktycznych zastosowań i 
wspólnego planowania działań, szkolenie, które opisuje niniejszy podręcznik, gwarantuje, że trenerzy 
kształcenia i szkolenia zawodowego są dobrze przygotowani do przewodzenia w dziedzinie 
ekologicznej edukacji. Niezależnie od tego, czy szkolenie jest realizowane w kolejnych dniach, czy w 
bardziej elastycznej formie, sprzyja ono tworzeniu integracyjnego i elastycznego środowiska uczenia 
się. Trenerzy odgrywają kluczową rolę w kształtowaniu pokolenia uczniów świadomych ekologicznie. 
Stosując narzędzia i strategie przedstawione w niniejszym podręczniku, przyczynią się do budowania 
bardziej zrównoważonej przyszłości – zaczynając od swoich sal lekcyjnych. 

Dziękujemy za zaangażowanie w edukację ekologiczną i życzymy powodzenia w realizacji programu 
szkoleniowego GROWS. Razem możemy wywrzeć znaczący i trwały wpływ na instytucje kształcenia i 
szkolenia zawodowego oraz inne podmioty. 

Konsorcjum GROWS 

1https://www.ucop.edu/local-human-resources/_files/performance-
appraisal/How%20to%20write%20SMART%20Goals%20v2.pdf  

https://www.ucop.edu/local-human-resources/_files/performance-appraisal/How%20to%20write%20SMART%20Goals%20v2.pdf
https://www.ucop.edu/local-human-resources/_files/performance-appraisal/How%20to%20write%20SMART%20Goals%20v2.pdf
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